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Обеспечение актуальных и перспективных потребностей предприятий водного транспорта 
Тюменской области в квалифицированных кадрах на основе усиления практико-ориентированности

Директор государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
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Тюменской области «Тюменский колледж водного транспорта» Тамара Евгеньевна Шпак
В 2016 году Тюменскому колледжу водного транспорта исполнилось 52 года. За более чем 
полувековую историю учебное заведение выпустило из своих стен более четырнадцати тысяч речников.

Сегодня колледж, достойно выдержав конкуренцию и закрепившись на рынке образовательных услуг, по праву считается передовым учебным заведением Тюменской области.

По мнению губернатора области Владимира Якушева, речной транспорт – архиважное направление развития региональной экономики. «Это достаточно дешево и надежно. К сожалению, мы очень много утратили в этой сфере за последние десятилетия. Поэтому данную отрасль Тюмень должна сохранить и развивать», – убежден глава региона.
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Тюменская область является транспортным узлом России с развитым водным речным сообщением, обеспечивающим выход на Северный морской путь. Для жизнедеятельности региона устойчивое функционирование предприятий водного транспорта и речные перевозки имеют особое значение, водные пути зачастую являются единственными транспортными артериями к населенным пунктам приречных районов области. Направления развития водного транспорта региона определяют и ключевые инвестиционные проекты, реализуемые на территории Тюменской области (в том числе и в одном из приоритетных направлений привлечения инвестиций – транспортно-логистическом комплексе): 

· создание и функционирование морского порта Сабетта; 

· обновление флота и создание танкерного флота ледового класса; 

· обеспечение заполярных городов и поселков топливом, промышленными и продовольственными товарами, стройматериалами;

· транспортировка сжиженного природного газа по Северному морскому пути на рынки Азиатско-Тихоокеанского региона.

[image: image8.jpg]


Для обеспечения кадровой составляющей реализации инвестиционных проектов региона и потребностей предприятий водного транспорта необходимы как специалисты плавсостава для судов типа река – море (судоводители, судомеханики, специалисты по эксплуатации оборудования радиосвязи и электрорадионавигации судов, судовые электрики), так и для береговых предприятий, связанных с ремонтом, техническим обслуживанием и эксплуатацией плавсредств, погрузочного оборудования портов и транспортных терминалов (судостроители, сварщики, слесари по сборке металлоконструкций, слесари-ремонтники, машинисты крана и др.). 

Очень важен и тот факт, что Российская Федерация приняла на себя обязательства по выполнению требований международных конвенций по судоходству, это повышает ответственность образовательных организаций в вопросах подготовки кадров. 
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Деятельность всех структурных подразделений колледжа в вопросах подготовки специалистов водного транспорта, востребованных на региональном рынке труда, строится в соответствии с Программой развития Тюменского колледжа водного транспорта на период до 2016 года. 

Цель программы – комплексное развитие колледжа, позволяющее обеспечить соответствие качества образования образовательному заказу со стороны государства, общества и личности.

За 50 лет существования Тюменский колледж водного транспорта не изменил своему профилю, это единственная в Тюменской области (включая ХМАО и ЯНАО) образовательная организация, которая осуществляет подготовку кадров для предприятий водного транспорта и судостроения.

В целях количественного и качественного прогноза актуального и перспективного спроса на квалификации специалистов водного транспорта сформирован новый механизм планирования подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена на основе внешнего прогноза. Распределение государственного задания на подготовку кадров осуществляется на основе анализа потребности регионального рынка труда в квалифицированных кадрах и взаимодействия с работодателями и их объединениями. Регулирование объема подготовки обеспечивается на основе проведения конкурсного отбора с учетом показателей эффективности деятельности организаций. 
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На уровне региона (включая Ханты-Мансийский и Ямало-Ненецкий АО) прогноз кадрового обеспечения предприятий водного транспорта осуществляется с учетом реализуемых инвестиционных проектов. 
В целях обеспечения кадровой составляющей инвестиционных проектов, реализуемых в Тюменской области, совершенствуются технологии прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики. На основании распоряжений правительства Тюменской области № 176-рп от 13 февраля 2013 года «О кадровом обеспечении инвестиционных проектов», № 1454-рп от 04 августа 2014 года «О внесении изменений в распоряжение от 13 февраля 2013 года № 176-рп» Департамент образования и науки Тюменской области совместно с рабочей комиссией по кадровому обеспечению инвестиционных проектов, реализуемых в Тюменской области (орган Совета директоров профессиональных образовательных организаций Тюменской области), организует комплексное взаимодействие инвесторов и субъектов предпринимательской деятельности с образовательными организациями, в том числе с многофункциональными центрам прикладных квалификаций.
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Для обеспечения современной актуализации содержания образования в соответствии с региональными требованиями и усиления практико-ориентированности обучения в колледже создана региональная учебно-методическая комиссия по укрупненной группе профессий и специальностей среднего профессионального образования по направлению: 26.00.00 «Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта». 
В отсутствии профессиональных стандартов апробирована методика формирования функциональных карт. На базе анализа функциональных карт и требований ФГОС во взаимодействии с попечительским советом и предприятиями-заказчиками кадров сформированы региональные требования к специалистам, определены направления углубления подготовки, сформирован перечень востребованных квалификаций, дополнительных профессиональных компетенций, согласованы квалификационные требования к выпускнику, что послужило основанием для использования вариативной части ФГОС. 

Опыт применения функциональных карт позволил в соответствии с изменяющимися требованиями работодателей оперативно формировать гибкие ОПОП, программы профессионального обучения, дополнительные профессиональные программы для подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов отрасли речного транспорта. 

Одной из приоритетных задач деятельности колледжа является выстраивание содержательного сотрудничества и конструктивных партнерских отношений со всеми заинтересованными субъектами образования (школа, семья, обучающийся, работодатель, гражданское общество), совершенствование механизмов участия работодателей в развитии системы профессиональной подготовки специалистов отрасли, расширение взаимодействия по развитию форм и инструментов соуправления образованием.
Обеспечено развитие организационно-экономических механизмов на основе трехстороннего государственно-частного партнерства. Только за последние три года заключено 8 трехсторонних соглашений в сфере подготовки квалифицированных кадров для водного транспорта и судостроения между правительством Тюменской области, предприятиями-работодателями и колледжем.

Одним из приоритетных направлений в вопросах подготовки специалистов водного транспорта является предоставление каждому обучающемуся возможности получать профессиональное образование в условиях, приближенных к современному производству. С 2011 года в колледже создана и прошла апробацию модель обучения на рабочем месте специалистов плавсостава для эксплуатации судов внутреннего водного транспорта Тюменской области. В основе модели – усиление практико-ориентированности обучения с учетом особенностей подготовки специалистов:

· ответственность образовательных организаций в вопросах подготовки кадров в части выполнения международных конвенций и национальных требований по безопасности судоходства; 

· проведение длительных практик в условиях реальной навигации Обь-Иртышского бассейна с выходом в арктические районы плавания;

· использование сложного оборудования и дорогостоящих тренажеров;

· прохождение дополнительной профессиональной подготовки и процедуры квалификационных испытаний на право занятия должности рядового и командного состава;

· организация дополнительного профессионального обучения в целях занятости специалистов плавсостава организаций водного транспорта в межнавигационный период.


[image: image3.emf]     На начальном этапе внедрения модели обучения был проведен ряд организационно-управленческих мероприятий: согласование с работодателями графика учебного процесса (с учетом сроков реального навигационного периода в Обь-Иртышском бассейне); распределения вариативной части ФГОС в целях формирования региональных профессиональных компетенций. В ходе реализации модели выявились дополнительные требования к обеспечению учебно-производственного процесса. Так, например, окончание навигационного периода в регионе растянуто по времени – с конца сентября до начала ноября. Это потребовало разработки электронных учебно-методических комплексов для обеспечения обучающихся в период плавательной практики. Такое обучение на завершающем этапе навигации особенно продуктивно, когда происходит закрепление полученных теоретических знаний сразу на рабочем месте. Этапы реализации модели представлены в таблице.
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Этап практического   обучения *  Статус обучающегося,   форма обучения,   руководитель    Дополнительные профессиональные  компетенции, прикладные квалификации  Независимая оценка качества подготовки    

у чебная  практика   на транспортном  судне ,   продолжительность   1 месяц    практикант, групповая,  руководитель практики от  образовательной организации  организация лабораторно - практических  занятий на базе структурных подразделений  предприятий;   начальная подготовка по борьбе за  живучесть судна и способах выживания на  воде на базе учебно - тренажерного судна    независимая сертификация  квалификаций  бассейновыми органами  государственного  управления на ВВТ   (Тобол ь ский район водных  путей и судоходства)    квалификационное  свидетельство членов  судовой команды  (рулевой, моторист,  матрос, повар судовой  и др.)  

производственная  практика на судах  внутреннего  водного  транспорта,   продолжительность   6 месяцев  штатная должность члена  судовой команды рядового  состава  (рулевой, моторист,  матрос, повар судовой и др.);   индивидуальная;   закрепленное наставничество    отработка  практических навыков  управления судном на базе учебно - тренажерного центра колледжа;   организация дополнительного  профессионального  обучения   на базе  многофункционального центра прикладных  квалификаций (судоремонтник, сварщик,  водолаз, слесарь механосборочных работ,  машинист крана, стропальщик и др.)    независимая сертификация  квалификаций Северо - Уральским управлением  Ростехнадзора  удостоверение   на  право ведения работ  

производственная  практика на судах  смешанного  плавания   (типа река - море),   продолжительность   6 месяцев  штатная должность члена  судовой команды рядового  состава (рулевой, моторист,  матрос, повар судовой и др.);   индивидуальная;   закрепленное наставничество  про фессиональная подготовка механи ков,  судоводителей судов ВВП  I   и  II   группы;   испо льзование судовых радиолокацион ных  станций на ВВТ;   отработка навыков по пожарной и  экологической безопасности  н езависимая сертификация  квалификаци й  бассейновыми органами  государственного  управления на ВВТ  (Тобол ь ский район водных  путей и судоходства)    рабочий диплом на  право занятия  должности  командного состава  судов ВВП  (помощник капитана,  помощник механика,  помощник  электромеханика)    

*   Организуется в соответствии с учебным планом   по специальности и  Положением о дипломировании членов экипажей судов внутреннего плавания (Постановление  Правительства РФ от 31.05.2005 №349)  


Уже сегодня можно говорить о результатах внедрения модели обучения на рабочем месте:

· трудоустройство обучающихся в период плавательной практики в соответствии с ТК РФ на штатных должностях членов судовой команды рядового состава (рулевой, моторист, матрос, повар судовой и др.) с полным пакетом социальных гарантий, бесплатным питанием, обмундированием, средней заработной платой 25–45 тысяч рублей (в зависимости от типа транспортного судна и района плавания); 

· гарантированное трудоустройство выпускников колледжа на предприятиях отрасли (трудоустройство составляет 66%, занятость с учетом продолжения обучения в вузах и службы в РА – 100%);

· прохождение процедуры независимой сертификации квалификаций бассейновыми органами государственного управления на ВВТ (Тобольский район водных путей и судоходства); квалификационное свидетельство членов судовой команды рядового состава получили 100% обучающихся по специальностям плавсостава, рабочий диплом на право занятия должности командного состава судов ВВП получили 22% выпускников;

· назначение по результатам плавательной практики именных стипендий АО «Обь-Иртышское речное пароходство» обучающимся, достигшим особых успехов в освоении профессиональных компетенций и приобретении профессионального опыта работы (ежегодно 5 стипендий).

В рамках реализации ПНП «Образование» (2007) инновационная программа колледжа «Инновационное управление качеством подготовки специалистов водного транспорта» была признана победителем. В качестве софинансирования программы АО «Обь-Иртышское речное пароходство» передало в собственность колледжа судно СТ-771. Создание учебно-тренажерного центра на базе учебно-тренировочного судна, находящегося на водной акватории вблизи колледжа, позволяет максимально приблизить учебный процесс к практической деятельности обучающихся в период плавательской практики и подготовить их к дальнейшей трудовой деятельности на судах внутреннего водного транспорта. Вместе с этим учебно-тренажерный центр используется для проведения переподготовки и повышения квалификации специалистов водного транспорта.

Острой проблемой подготовки кадров для флота становятся все более возрастающие требования к квалификации командного и рядового состава, связанные с рядом тяжелых аварий и растущими требованиями к охране человеческой жизни, в т.ч. международных конвенций, принятых Российской Федерацией. 

В соответствии с ч. 6 ст. 85 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» «Организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам в области подготовки… членов экипажей судов в соответствии с международными требованиями… должны иметь учебно-тренажерную базу, в том числе транспортные средства и тренажеры…» на базе учебно-тренировочного судна созданы тренажерные комплексы, позволяющие в реальных условиях отрабатывать действия экипажа судов по спасению судна, экипажа, груза, пассажиров:

· борьба с пожаром (дымовые лабиринты, камера объемного пожаротушения, тушения электрооборудования, топливного оборудования, жилых помещений); 

· борьба с водой (камера заделки пробоин днища, бортов, люковых закрытий, использования пластыря при значительных повреждениях корпуса); 

· начальная подготовка членов экипажа (отработка в бассейне навыков использования гидротермокостюмов, спасательных плотов и шлюпок); 

· подготовка специалистов по дежурным шлюпкам (использование спусковых механизмов для шлюпок, дежурных шлюпок с подвесным мотором, спасение утопающих из воды); 
· тренажер по экологической безопасности (судовой комплект боновых заграждений для ликвидации аварийных розливов нефтепродуктов); 

· отработка навыков оказания первой медицинской помощи. 
С 2013 года начались практические занятия: студенты отрабатывают навыки спасения, участвуют в учебном процессе по развертыванию экологического комплекса по борьбе с аварийным розливом нефтепродуктов, включающего боновые заграждения, сорбенты, насосы поверхностного сбора нефтепродуктов, моторную лодку. 

После введения всех тренажерных комплексов в эксплуатацию они будут соответствовать международным стандартам. Получение соответствующих сертификатов и обучение инструкторского состава позволят проводить подготовку плавсостава судов для морского судовождения. 

Для отработки практических навыков судовождения в 2014 году приобретено транспортное средство – катер Buster XXL Cabin 2012.

· Усиливается практико-ориентированность образовательных программ, расширяется объем практико-ориентированных методов и моделей обучения с учетом развития отрасли. Более 50% лабораторных (практических) занятий профессионального цикла дисциплин проводится при участии работодателей. Наработан опыт создания учебных подразделений на базе предприятий-партнеров, что позволяет организовать первичную адаптацию на рабочем месте в условиях реального производства:
· цех по ремонту судовых дизелей (ЗАО «Тюменьсудокомплект»);
· электроцех по ремонту электрооборудования судов, электрорадионавигационная камера (ООО «Судоремонт-Тюмень»);
· цех по сборке конструкций судов (ЗАО «Экспериментальная судоверфь»);
· диспетчерский центр по организации движения (АО «Обь-Иртышское речное пароходство», АО «Северное речное пароходство»).

Для успешной реализации модели обучения на рабочем месте в колледже формируются условия: 

· Первая группа условий (мотивированное руководство): осуществление управленческих действий по принятию педагогическим коллективом единой образовательной практико-ориентированной стратегии. Все остальное: материальные, финансовые, кадровые составляющие и др. – рассматривают как предпосылки, факторы для решения главной задачи – подготовки специалиста, отвечающего требованиям заказчика (студента, общества, государства).

· Вторая группа условий (кадровые): повышение мотивации педагогической деятельности; совершенствование компетентности преподавателей и мастеров производственного обучения, в том числе через стажировки на инновационных предприятиях отрасли региона; участие представителей предприятий водного транспорта в образовательном процессе на всех его этапах (планирование – реализация – контроль – корректировка).

· Третья группа условий (среда): предполагает развитие учебно-методической, организационно-методической, материально-технической базы для подготовки кадров; создание необходимой среды (воспитывающей, обучающей, материальной); интенсивное использование практико-ориентированных форм и методов образования в ходе обучения; рациональное сочетание концентрированного и распределенного способов организации практических, лабораторных работ, всех видов практик.

· Четвертая группа условий (социальная) предполагает включение всех субъектов образовательного процесса в различные виды социального партнерства; своевременное реагирование на потребности экономики и социальной сферы региона; участие в мероприятиях по обмену опытом осуществления практико-ориентированного обучения в образовательном пространстве региона и др. 

Деятельность колледжа по созданию практико-ориентированной образовательной среды и согласованности ее компонентов строится на применении информационно-коммуникационных технологий во всех сферах, что обеспечивает высокий уровень предоставления образовательных услуг. Информационные технологии используются, прежде всего, в подготовке кадров для водного транспорта региона. Специальные учебные кабинеты оборудованы компьютерно-тренажерной техникой. Для подготовки специалистов водного транспорта применяются: тренажер судовой энергетической установки, полнофункциональный навигационный тренажер, тренажер по управлению и маневрированию маломерным судном, тренажер подготовки лиц рядового состава ходовой навигационной вахты, а также единственный в регионе тренажер радиолокационной проводки судов. Подготовка судоводителей маломерных судов проводится как в оборудованном компьютерном классе, так и в режиме дистанционного обучения и тестирования с использованием интернет-системы дистанционного обучения.

Электронное и дистанционное обучение реализуется через систему поддержки учебного процесса EDU CDO, размещенную на официальном сайте колледжа (http://t-kvt.ru/). Комплексная информационно-ресурсная среда обучения и ведения учебного процесса в сетевом режиме (основной структурной единицей которой являются учебно-методические комплексы дисциплин и профессиональных модулей) обеспечивает доступ различных категорий обучающихся к образовательным ресурсам и сетевым образовательным услугам. Официальный сайт колледжа обеспечивает открытость и доступность информации о колледже. 

Все участники образовательного процесса имеют возможность пользоваться фондом цифровых информационных образовательных ресурсов локальной сети колледжа, электронно-библиотечной системой издательства «Лань» (http://e.lanbook.com), ресурсами Президентской библиотеки им. Б.Н. Ельцина (http://www.prlib.ru/). 

Технические возможности колледжа позволяют организовывать учебный процесс с использованием коммуникационных, сетевых и интерактивных технологий, видео-конференц-связи.

В развитии кадрового потенциала колледжа основной ориентир – опережающее повышение квалификации преподавательского состава. В связи с этим перспективным представляется переход от зачетно-накопительной системы повышения квалификации к системе непрерывного профессионального развития.

Данный формат работы реализуется в колледже и включает в себя: проведение самодиагностики по эффективности применяемых педагогических и информационных технологий, новых форм обучения в организации и содержании учебного процесса, развитие системы повышения квалификации преподавателей на всех уровнях (курсы повышения квалификации, стажировки на инновационных предприятиях водного транспорта, ресурсных центрах, стажировочных площадках, участие в работе Ассоциации портов и судовладельцев речного транспорта, участие в научно-практических конференциях), организацию обучающих семинаров и мастер-классов для педагогов на уровне колледжа и формирование системы непрерывной методической поддержки преподавателей и мастеров производственного обучения.

В целях системного распространения передового педагогического опыта по применению информационных и компьютерно-тренажерных технологий, распространения методических материалов в части содержания профессионального образования в рамках деятельности региональной учебно-методической комиссии по направлению: 26.00.00 «Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта» на базе колледжа создана стажерская площадка. 

Образовательный процесс с применением различных инновационных педагогических методик на основе современных информационных образовательных технологий организован в кабинете инновационных технологий и повышения квалификации. Имеющееся интерактивное оборудование, система видео-конференц-связи используются для удаленного повышения квалификации, а также для развития открытого образования. 
Общественно-государственным инструментом обеспечения качества образования служит сертификация профессиональных квалификаций и компетенций педагогических работников. В июне 2014 года специалистами АНО «Центр образования и сертификации персонала «Универсум» (г. Челябинск) были проведены (по заявке колледжа) независимая оценка и сертификация квалификаций преподавателей и мастеров производственного обучения. По результатам проведенных квалификационных испытаний 16 преподавателей и 5 мастеров производственного обучения получили сертификат компетентности.

Процедура независимой сертификации позволила не только подтвердить профессиональную квалификацию преподавателей, но и выполнила другие важные функции:

· подготовка к сертификационному экзамену является повышением квалификации в форме самообразования, т.к. в процессе подготовки преподаватели обновляют знания теоретических вопросов педагогики, психологии, основ законодательства, образовательных стандартов, оттачивают практические навыки на тренингах и практических занятиях по методике преподавания и т.д.;

· это один из самых надежных инструментов диагностики уровня овладения педагогом профессиональными компетенциями, так как выявляет степень соответствия требованиям профессионального стандарта и основан на принципах комплексности, реалистичности и объективности; 

· анализ результатов квалификационных испытаний позволяет обоснованно планировать и корректировать содержательное наполнение индивидуального образовательного маршрута преподавателя, а значит, сама процедура независимой сертификации квалификации является надежным инструментом планирования роста профессиональных компетенций педагогов.

Стимулирование непрерывного профессионального развития, повышения уровня квалификации педагогических работников колледжа осуществляется отраслевой политикой оплаты труда в регионе, в соответствии с которой стимулирующая часть ФОТ распределяется комиссией по премированию в зависимости от качества и результативности деятельности каждого педагогического работника в соответствии с положением о премировании. Кроме того, значительный резерв повышения качества работы педагогов обеспечил переход с января 2014 года на «эффективные контракты». 

В результате укрепления партнерских отношений с предприятиями водного транспорта в колледже зарегистрирована такая форма общественного управления, как попечительский совет. В него вошли руководители предприятий речного флота Тюмени, депутат городской Думы. Попечительский совет оказывает реальную помощь в решении вопросов по согласованию объема участия колледжа в государственном заказе по предоставлению профессионального образования; содержания учебных планов и программ; трудоустройства выпускников и обучающихся во время практики; формирования технических заданий на тренажерное и лабораторное оборудование; внедрения системы материального поощрения; оказания спонсорской помощи; подготовки предложений по оптимизации перечня дополнительных образовательных услуг и др.

С привлечением работодателей обеспечивается реализация комплекса мер, направленных на повышение качества подготовки квалифицированных кадров, совершенствование системы его оценки. 

На этапе формирования образовательных программ – изучение потребностей предприятий и расширение перечня подготовки кадров; определение региональных компетенций на основе анализа функциональных карт; экспертиза рабочих учебных планов; анализ содержания рабочих программ, программ практик; совместная разработка контрольно-измерительных материалов и контрольно-оценочных средств, проведение их независимой экспертизы. 

На этапе реализации образовательных программ – привлечение работодателей к ведению лекций, лабораторно-практических занятий, предоставление мест прохождения практики и закрепление наставников; проведение стажировок педагогических работников на базе предприятий; организация лабораторно-практических занятий на базе структурных подразделений, созданных на предприятиях.

На этапе оценки качества подготовки выпускников (соответствие ФГОС) – согласование программ государственной итоговой аттестации; согласование тем и закрепление руководителей выпускных квалификационных работ; участие в проведении государственной итоговой аттестации.

На этапе независимой оценки качества – организация информационно-консультационной работы по вопросам сертификации; организация подготовки выпускников по программе дипломирования членов экипажей судов ВВП; подготовка пакета документов для прохождения процедуры сертификации; организация выпускников для прохождения процедуры независимой сертификации.

На этапе трудоустройства – привлечение работодателей к работе службы содействия трудоустройству выпускников; проведение информационно-консультационных занятий специалистами кадровых служб с выпускниками; презентация предприятий через ярмарки вакансий, дни карьеры.

Особенность колледжа – способность гибко реагировать не только на изменения в профессиональном поле деятельности специалистов сферы водного транспорта, но и на изменения конъюнктуры регионального рынка труда. Открытие на базе колледжа многофункционального центра прикладных квалификаций (МФЦПК) позволило выстроить новые стратегии взаимодействия с работодателями и расширить перечень программ, востребованных различными категориями населения.

 В основу образовательной деятельности МФЦПК заложен принцип практико-ориентированности подготовки кадров для стратегических и приоритетных отраслей Тюменской области, в том числе для водного транспорта и судостроения. Организационной основой деятельности МФЦПК является принцип «одного окна»: потребитель имеет возможность обратиться в любой МФЦПК за образовательной услугой. Для справки: в области создана сеть МФЦПК, местоположение которых соотносится с зонами «опережающего роста» экономики региона и обеспечивает кадровую составляющую инвестиционных проектов.

Образовательная политика МФЦПК ориентирована на прогнозирование, выявление и удовлетворение кадровой потребности предприятий водного транспорта региона, предприятий смежных отраслей и образовательных потребностей различных категорий населения.


[image: image5.emf]
Специалисты плавсостава, которые обучаются на базе МФЦПК, работают на водных путях Обь-Иртышского бассейна с выходом в арктические моря. 

В целях обеспечения отрасли современными профессиональными кадрами в рамках деятельности МФЦПК реализуется сетевой формат обучения, удобный для потребителей образовательных услуг и позволяющий усилить практическую составляющую. 

Речной транспорт – отрасль повышенной опасности, поэтому и к кадрам, работающим в отрасли, усиливаются требования в вопросах безопасности судна, экипажа, пассажиров, груза. Так, в соответствии с постановлением Правительства РФ, установлены новые правила охраны труда на речном и морском флоте, внедряется система управления безопасностью на внутреннем водном транспорте. В связи с этим уже сегодня возникает необходимость повышения квалификации по данным направлениям. В настоящее время ведется учет потребности предприятий водного транспорта по определению количественного состава слушателей и разрабатывается программа повышения квалификации в соответствии с нормативными документами. Повышение квалификации специалистов отрасли планируется и реализуется также в связи с внедрением на ВВТ высокотехнологичного оборудования (системы автоматической идентификации судов, электронная картография и др.), которое предполагает обязательную тренажерную подготовку судоводительского состава.

В рамках реализации Программы развития Тюменского колледжа водного транспорта до 2020 года ставятся дополнительные задачи приведения содержания и технологий профессионального образования и обучения в соответствие с перспективами социально-экономического развития водного транспорта Тюменской области, повышения практико-ориентированности реализуемых образовательных программ. 

В качестве ключевых посылов выступают установки дальнейшего развития сетевых форматов обучения, моделей обучения на рабочем месте, компетентностного укрепления кадрового потенциала отрасли. 
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| pe3yibTaTe peanu3alii HUHBECTUIIMOHHBIX TPOEKTOB !

E>xeronHbril oTUéT
Ha 3acenanuu [Ipesunnyma [lpaButennsctBa TroMmeHcKoi 00macTu







Этапы реализации модели обучения на рабочем месте

		Этап практического

обучения*

		Статус обучающегося,

форма обучения,

руководитель



		Дополнительные профессиональные компетенции, прикладные квалификации

		Независимая оценка качества подготовки





		учебная практика на транспортном судне,

продолжительность

1 месяц



		практикант, групповая, руководитель практики от образовательной организации

		организация лабораторно-практических занятий на базе структурных подразделений предприятий;

начальная подготовка по борьбе за живучесть судна и способах выживания на воде на базе учебно-тренажерного судна

		

независимая сертификация квалификаций бассейновыми органами государственного управления на ВВТ (Тобольский район водных путей и судоходства)



		квалификационное свидетельство членов судовой команды (рулевой, моторист, матрос, повар судовой и др.)



		производственная практика на судах внутреннего водного транспорта,

продолжительность

6 месяцев

		штатная должность члена судовой команды рядового состава (рулевой, моторист, матрос, повар судовой и др.);

индивидуальная;

закрепленное наставничество

		

отработка  практических навыков управления судном на базе учебно-тренажерного центра колледжа;

организация дополнительного профессионального обучения на базе многофункционального центра прикладных квалификаций (судоремонтник, сварщик, водолаз, слесарь механосборочных работ, машинист крана, стропальщик и др.)



		независимая сертификация квалификаций Северо-Уральским управлением Ростехнадзора

		удостоверение на право ведения работ



		производственная практика на судах смешанного плавания

(типа река-море),

продолжительность

6 месяцев

		штатная должность члена судовой команды рядового состава (рулевой, моторист, матрос, повар судовой и др.);

индивидуальная;

закрепленное наставничество

		профессиональная подготовка механиков, судоводителей судов ВВП I и II группы;

использование судовых радиолокационных станций на ВВТ;

отработка навыков по пожарной и экологической безопасности

		независимая сертификация квалификаций бассейновыми органами государственного управления на ВВТ (Тобольский район водных путей и судоходства)

		

рабочий диплом на право занятия должности командного состава судов ВВП (помощник капитана, помощник механика, помощник электромеханика)







* Организуется в соответствии с учебным планом по специальности и Положением о дипломировании членов экипажей судов внутреннего плавания (Постановление Правительства РФ от 31.05.2005 №349)
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